
HRM4Baltics
Visi personāla vadības un algu rīki 
vienā risinājumā

hrm4baltics.com

HRM4Baltics biznesa analīzes risinājums ir 
HRM4Baltics algu un personāla vadības 
papildu modulis.



Šis ir biznesa analīzes risinājums, ko var 
ieviest no HRM4Baltics programmatūras 
Extended pakotnes. 



Moduļa uzstādīšana ir ātra un vienkārša.



Analīzē  izmantojamie dati var tikt izvietoti 
gan klienta paša infrastruktūrā, gan, ja  
tādas nav, BCS Itera HRM analīzes  serverī.

� Algu un personāla datu KPI datu paneļ�
� Aktuāla informācija par uzņēmuma struktūru un komandā�
� Darbaspēka mobilitātes statistika palīdz identificētun novērst 

problēmas komandā�
� Jauno darbinieku statistika no uzņēmuma on-boarding 

proces�
� Pārskats par kavējumiem pa vecuma grupām, kuros periodos ir 

vislielākā darbnespēja un cik darba stundu un naudas 
uzņēmums vīrusu periodos faktiski zaud�

� Statistika par darbaspēka izmaksām un darbinieku atalgojumu 
sadalījumā pa dažādām dimensijām un atalgojuma veidiem

Visa informācija vienā attēlā Kāpēc?
Biznesa analīzes modulis
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� Uzņēmuma pārskat�

� Struktūr�

� Dažādīb�

� Jauni darbiniek�

� Aizgājušie darbinieki (tostarp aiziešanas iemesli�

� Darbaspēka mainība (ieskaitotaiziešanu no darba 
pārbaudes laikā)

Ziņojumi
HRM analīzes funkcionalitāte

hrm4baltics.com itera.ee

Risinājuma priekšrocības
� Vizualizēts uzņēmuma pārskats par algu un 

personāladatie�

� Spēja attēlot datus laika skal�

� Uzreiz izmantojams, t.sk., pielāgojams klienta 
vēlmē�

� Datu bāzi ir iespējams izvietot BCS Itera HRM Bl 
serverī, kam pieslēdzas klienta Power Bl 
Premium lietotāji

� Kavējum�

� Darbnespēja�

� Aprēķinātie atalgojumi 
undarbaspēka izmaksa�

� Atalgojumi struktūrvienību 
griezum�

� Darba laika uzskaite


