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HRM4Baltics biznesa analizes risinajums ir - Algu un personala datu KPI datu paneli

IR RGO et 17l - Aktuala informacija paruznemumastrukturu un komandam

papildu modulis. - B . e _ .
- Darbaspéka mobilitates statistika palidz identificetun noverst
Sis ir biznesa analizes risinajums, ko var problemas komandas

ieviest no HRM4Baltics programmaturas - Jauno darbinieku statistika no uznémuma on-boearding
Extended pakotnes. procesa

Visa informacija viena attela

- Parskats par kavéjumiem pa vecuma grupam, kuros periodos ir
vislielaka darbnespéja un cik darba stundu un naudas

Analizé izmantojamie dati var tikt izvietoti uznémums virusu periodos faktiski zaude

gan klienta pasa infrastruktira, gan, ja - Statistika par darbaspéka izmaksam un darbinieku atalgojumu

tadas nav, BCS Itera HRM analizes serveri. sadalijuma pa dazadam dimensijam un atalgojuma veidiem

Modula uzstadiSana ir atra un vienkarsa.
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Zinojumi Risinajuma priekSrocibas

HRM analizes funkcionalitate - Vizualizéts uzndmuma parskats par algu un
personaladatiem

- Uznémuma parskats - Spéja attélot datus laika skala

- Struktira - Uzreizizmantojams, t.sk., pielagojams klienta

. Dazadiba velmém

. Jauni darbinieki - Datu baziir iespejams izvietot BCS Itera HRM BI

serverl, kam piesledzas klienta Power Bl
Premium lietotaji

- Aizgajusie darbinieki [tostarp aizieSanas iemesli)

- Darbaspéka mainiba (ieskaitotaizieSanu no darba
parbaudes laika)

- Kavéjumi 460
- Darbnespéjas — T ——

- Aprékinatie atalgojumi
undarbaspéka izmaksas

- Atalgojumi struktirvienibu e E] FF RS I- L I

griezuma
- Darba laika uzskaite v
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